Arbeitsgemeinschaft der

AG d Entwicklungsdienste eV.

_—

Foérderungswerk

Zukunftsplan Verdnderung
Entscheidungen Qg Stellensuche

yremetEZhigkeiten SOy, 5‘9
N

Yer, Kompetenzensres N &S e
PerSpektlven gzukunftsplan

Stellensuche 6/7/'
Ressourceno ’ nt « Zukunftsplan .‘D FTUST a“cp
o

Wertschatzung reﬂektlereogemleren I'en Riickkehr

rken

N euommen ,;e@erum g

% nm \'—rus @
)
Unklarhelt 5‘9 Q)Q
Entscheldun é)g
Perspektiven a euo rlen erun obg:
handlungsfahlg@ eran erun $ éo %’
%/% % 3 5Selbstvertrauen QQ— o
e N o Wertschatzung Do
e \'9(0 C Perspektiven
orientieren , oy o

bewerbenD = ey
Unkiarheit = KoM mpetenzen S‘f

Verunsncherung Neuorientierung
Veranderung selbstvertrauen Wenschatzung
Chancen Fahigkeiten 69(\)
W

7

Sich

—

Wie geht es nach dem
Entwicklungsdienst weiter?

Beratungsangebote fur Fachkrafte
und mit-gereiste Partner*innen



Was kommt jetzt?

Individuelle Beratung in beruflichen
Veranderungsprozessen

Sie mochten sich am Ende lhres Entwicklungsdienstes
neu orientieren und suchen nach Moéglichkeiten, lhre
Erfahrungen aus dem Entwicklungsdienst in Ihre
weitere berufliche Zukunft einzubringen?

Wir unterstutzen Sie sowohl wahrend lhrer Zeit im Aus-
land, als auch nach der Ruckkehr dabei, Ihre bisherige
berufliche Laufbahn zu reflektieren und neue Pers-
pektiven zu entwickeln. Wir bringen dafur langjahrige
Erfahrung mit und wissen, dass die Zeit im Entwick-
lungsdienst einen ganz besonderen Lebensabschnitt
darstellt.

Im personlichen Gesprach in unserer Geschaftsstelle
in Bonn oder auf Distanz via Videochat, Telefon oder
schriftlich gehen wir auf Ihre individuelle Situation und
Fragen ein.

Uber unsere Internetseite www.agdd.de/beratung
konnen Sie ein Beratungsgesprach anfragen.

Personliche Ressourcen erschliel3en

Inhalte von Beratung und Coaching

Im Dialog mit unseren Berater*innen reflektieren Sie
Ihre weiteren Bildungs- und Beschaftigungsperspek-
tiven. Sie werden darin unterstutzt, lhre beruflichen
Chancen und Risiken realistisch einzuschatzen und
etwaige Schwierigkeiten zu Uberwinden.

Je nach Ihren Anliegen geben wir beispielsweise Tipps

zur Stellensuche und Weiterbildung, Feedback zu Be-

werbungsunterlagen oder simulieren ein Vorstellungs-
gesprach.

Wir beraten und begleiten Sie bei Bedarf auch tber
eine langere Zeit in Ihrem beruflichen Veranderungs-
prozess. Inhalte der Beratung konnen folgende sein:

- Standortbestimmung,

+ Reflexion Ihrer Werte, Bedurfnisse, Starken, Kompe-
tenzen und Interessen,

+ Entwicklung neuer Zukunftsentwurfe/ Berufsideen,

+ Treffen von Entscheidungen und

- Erstellen eines Aktionsplans.

Unsere Beratung tragt dazu bei, dass Sie lhre Entschei-
dungen bewusst und eigenverantwortlich treffen und
maoglichst erfolgreich umsetzen kénnen.

Sie erschlieen Ihre Ressourcen, die Sie fur einen
aktiven Lern- und Entwicklungsprozess bendtigen.

Gefordert wird Ihre Fahigkeit zur Selbststeuerung und
zum eigenverantwortlichen Handeln.



Kompetenzen bilanzieren

Der ProfilPASS Entwicklungsdienst/
Ziviler Friedensdienst

Gemeinsam mit dem Deutschen Institut fur Erwachse-
nenbildung (DIE) und in Zusammenarbeit mit den Ent-
sendediensten und Ruckkehrer*innen, haben wir den
ProfilPASS Entwicklungsdienst/Ziviler Friedensdienst
entwickelt und setzen diesen in unserer Beratung und
bei unseren Seminaren ein.

Der ProfilPASS ist das in Deutschland am weitesten
verbreitete Instrument zur Kompetenzbilanzierung.
Ein Grundsatz des ProfilPASS ist, dass Menschen
einen wichtigen Teil inrer Kompetenzen in informellen
Lebensbereichen erwerben. Und gerade im Entwick-
lungsdienst spielt das informelle Lernen eine beson-
dere Rolle.

Durch die Beschaftigung mit dem ProfilPASS Entwick-
lungsdienst/Ziviler Friedensdienst erhalten Sie einen
Uberblick Uber Ihr angesammeltes Wissen und Tun
und erarbeiten eine Bilanz Ihrer Kompetenzen.

ProfilPASS

Entwicklungsdienst | Ziviler Friedensdienst

Den ProfilPASS Entwicklungsdienst/Ziviler Friedens-
dienst kdnnen Sie unter www.agdd.de/downloads
herunterladen.

Erganzende Seminare

In unseren Seminaren und Veranstaltungen kénnen Sie
Ihre im Ausland gemachten Erfahrungen in der Gruppe
reflektieren. Insbesondere der direkte Austausch mit
anderen Ruckkehrer*innen und Fachleuten liefert
neue Impulse und bietet Ihnen die Moglichkeit, neue
Perspektiven zu entwickeln.

Melden Sie sich fur unsere Seminare auf unserer Inter-
netseite www.agdd.de/seminare an.

Kosten

Das Beratungsangebot ist ein exklusives Angebot
innerhalb des Leistungspaketes des EhfG und fur Fach-
krafte sowie ihre mit-gereisten Partner*innen kosten-
frei.

Fur die Wochenendseminare wird ein Eigenanteil von
30 Euro erhoben.



Die Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungsdienste e. V.
ist der Dachverband der sieben staatlich anerkannten
Organisationen, die Fachkrafte nach dem Entwicklungs-
helfer-Gesetz (EhfG) entsenden.

Mit dem Férderungswerk unterstttzen wir (rickkehren-
de) Fachkrafte der Entwicklungsdienste und mitgereiste
Partner*innen bei beruflichen Veranderungsprozessen
und bei ihrer Neuorientierung,.
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Kontakt:

Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungsdienste e. V.
(AGdD) - Forderungswerk

Meckenheimer Allee 67-69, 53115 Bonn

Telefon: +49 (0)228 908 993-0

E-Mail: info@agdd.de

Internet: www.agdd.de

Mit finanzieller Unterstitzung des
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— wirtschaftliche Zusammenarbeit
mk und Entwicklung

AGdD 12/2019 - Fotos: AGAD Magunia/Zumbusch, Realisation: D. Kroppenberg



