
Wie geht es nach dem  
Entwicklungsdienst weiter? 
Angebote für Fachkräfte und  
mit-gereiste Partner*innen 



Individuelle Beratung in beruflichen 
Veränderungsprozessen

Sie möchten sich am Ende Ihres Entwicklungsdienstes 
neu orientieren und suchen nach Möglichkeiten, Ihre 
Erfahrungen in Ihre weitere berufliche Zukunft einzu-
bringen? 
Wir unterstützen Sie sowohl während Ihrer Zeit im Aus-
land, als auch nach der Rückkehr dabei, Ihre bisherige 
berufliche Laufbahn zu reflektieren und neue Pers-
pektiven zu entwickeln. Wir bringen dafür langjährige 

Erfahrung mit und wissen, dass die Zeit im Entwick-
lungsdienst einen ganz besonderen Lebensabschnitt 
darstellt. 
Im persönlichen Gespräch in unserer Geschäftsstelle in 
Bonn, per Videochat, telefonisch oder schriftlich gehen 
wir auf Ihre individuelle Situation und Fragen ein. 
Über unsere Internetseite www.agdd.de/beratung 
können Sie ein Beratungsgespräch anfragen. 

Persönliche Ressourcen erschließen

Unsere Berater*innen reflektieren mit Ihnen im Ge-
spräch Ihre weiteren Bildungs- und Beschäftigungsper-
spektiven. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre beruflichen 
Chancen und Risiken realistisch einzuschätzen und 
etwaige Schwierigkeiten zu überwinden. 

 Je nach Ihrem Anliegen geben wir beispielsweise Tipps 
zur Stellensuche und Weiterbildung, Feedback zu Be-
werbungsunterlagen oder simulieren ein Vorstellungs-
gespräch. 

Wir beraten und begleiten Sie bei Bedarf auch über 
eine längere Zeit in Ihrem beruflichen Veränderungs-
prozess. Inhalte der Beratung können sein:  

•	 Standortbestimmung,
•	 Reflexion Ihrer Werte, Bedürfnisse, Stärken, Kompeten-

zen und Interessen, 
•	 Entwicklung neuer Zukunftsentwürfe/Berufsideen, 
•	 Treffen von Entscheidungen und 
•	 Erstellen eines Aktionsplans. 

Unsere Beratung trägt dazu bei, dass Sie Ihre Entschei-
dungen bewusst und eigenverantwortlich treffen und 
erfolgreich umsetzen können.  
Sie erschließen Ihre Ressourcen, die Sie für einen akti-
ven Lern- und Entwicklungsprozess benötigen. Geför-
dert wird Ihre Fähigkeit zur Selbststeuerung und zum 
eigenverantwortlichen Handeln. 

Der ProfilPASS Entwicklungsdienst/ 
Ziviler Friedensdienst

Im Berufsalltag brauchen Sie nicht nur reines Fach-
wissen, sondern auch die Fähigkeit, dieses Wissen 
angemessen einzusetzen. Kompetenzen wie Team- und 
Lernfähigkeit, Kreativität, Anpassungsfähigkeit und Be-
lastbarkeit, erwerben Sie häufig unbewusst im beruf-
lichen Alltag oder in der Freizeit (sogenanntes informel-
les Lernen). Ihre Bilanz nach dem Entwicklungsdienst 
wird zeigen, dass Sie viele Kompetenzen vertieft und 
andere neu erworben haben. 

Mit Hilfe der ProfilPASS Methode unterstützen wir Sie, 
Ihre Kompetenzen und Stärken zu erkennen, zu bilan-
zieren und gezielt für Ihre nächsten beruflichen Schritte 
zu nutzen. 

http://www.agdd.de/beratung


Seminare and Webinare

In unseren Seminaren und Webinaren können Sie Ihre 
Auslandserfahrungen gemeinsam mit anderen Rück-
kehrer*innen in der Gruppe reflektieren. Im direkten 
Austausch über die weitere persönliche und berufliche 
Orientierung entfaltet sich ein hohes Potenzial an Krea-
tivität, um neue Perspektiven zu entwickeln. Schließlich 
fördert das geteilte Verständnis die Auseinanderset-
zung mit den jeweils individuellen Fragestellungen. 

Wir arbeiten mit kreativen Methoden und erfahrenen 
Trainer*innen und Expert*innen in einer offenen und 
wertschätzenden Atmosphäre. Professionelle Impulse 
unterstützen Sie dabei, Ihre Anliegen ergebnisorientiert 
zu bearbeiten und geben Ihnen Einblicke in ausgewähl-
te Arbeitsfelder.

Melden Sie sich an unter www.agdd.de/seminare

Netzwerke

Im Förderungswerk der AGdD unterstützen wir seit 
vielen Jahren Fachkräfte aller Träger. Im Laufe der Zeit 
haben wir ein weitreichendes Netzwerk zwischen (zu-
rückgekehrten) Fachkräften, Organisationen der Entwick-
lungszusammenarbeit und weiteren Akteur*innen mit 
fachlichem Bezug zu unserer Arbeit aufgebaut.

Unser Ziel ist es, diese Vernetzung zu gestalten und zu 
fördern und eine lebendige Plattform für Austausch und 
Information zu pflegen und zu stärken. Dafür haben wir 
verschiedene Angebote geschaffen: 
•	 Einen digitalen Stammtisch für (ehemalige) Fachkräfte
•	 Unser digitales Fachkräftenetzwerk ConnectED
•	 Austauschforen für zurückgekehrte Fachkräfte 

Alle Angebote unter www.agdd.de/vernetzung

Kosten

Das Beratungsangebot ist ein exklusives Angebot inner-
halb des Leistungspaketes des EhfG und für Fachkräfte 
sowie ihre mit-gereisten Partner*innen kostenfrei. 
Für die Wochenendseminare wird ein geringfügiger 
Eigenanteil (siehe Website) erhoben.

https://www.agdd.de/seminare
https://www.agdd.de/vernetzung


Die Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungsdienste e. V. 
ist der Dachverband der sieben staatlich anerkannten 
Organisationen, die Fachkräfte nach dem Entwicklungs-
helfer-Gesetz (EhfG) entsenden. 

Mit dem Förderungswerk unterstützen wir (rückkehren-
de) Fachkräfte der Entwicklungsdienste und mit-gereiste 
Partner*innen bei beruflichen Veränderungsprozessen 
und bei ihrer Neuorientierung.

Unsere Mitglieder:

Kontakt:
Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungsdienste e. V.  
(AGdD) - Förderungswerk
Meckenheimer Allee 67-69, 53115 Bonn 
Telefon: +49 228 908 993-0 
E-Mail: info@agdd.de
Internet: www.agdd.de

Melden Sie sich für unseren Newsletter an: 

www.agdd.de/newsletter 
www.agdd.de/newsletter-english (short version)
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