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Queridos lectores,

El cambio climatico es sin duda uno de los mayores
retos mundiales de nuestro tiempo. Sin embargo,
las consecuencias mas duras las sufren quienes
menos han contribuido: las sociedades del Sur
Global. A menudo carecen de los recursos para las
medidas de proteccion y adaptacion necesarias.
Ademas, las consecuencias del cambio climatico son muy complejas y vari-
an de un lugar a otro. Todo esto significa que tenemos que actuar e invertir
ahora, porque la responsabilidad también es nuestra.

'Por ello, los proveedores de servicios de desarrollo hemos lanzado la idea
de un nuevo programa, el Servicio Climatico Internacional (SCI).

Para ello, hemos evaluado nuestra experiencia previa en proyectos relacio-
nados con el clima, encargado informes a expertos y hablado con nues-
tras organizaciones asociadas. En las paginas siguientes presentamos los
resultados y la idea del programa. El SCI complementa otras iniciativas de
proteccion internacional del clima y esta en consonancia con los programas
y objetivos del Gobierno federal.

La cooperacion en materia de personal esta en el centro del SCI. Mediante el
despliegue de especialistas, queremos reforzar las relaciones de cooperacion
y situarlos en una plataforma mas amplia de la sociedad civil en redes rele-
vantes para el clima. Nuestro objetivo es desarrollar y aplicar conjuntamente
estrategias innovadoras y sostenibles para hacer frente a la crisis climatica.
Sigamos juntos este camino, por un futuro mas justo y respetuoso con el

clima ig)%zg &R

Robert Mehr, Junta Ejecutiva de AGdD

"Las organizaciones miembros de la Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungsdienste e.V. son
AGIAMONDO e.V., Coworkers - Christliche Fachkrafte International e.V., GIZ - Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH, DU - Dienste in Ubersee gGmbH,
EIRENE - Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V., forumZFD - Forum Ziviler Friedens-
dienst e.V.,, WFD -Weltfriedensdienst e.V.



El cambio climatico:
El mayor reto de nuestro tiempo

Con el cambio climatico, estamos experimentando cambios significativos
en las temperaturas y el tiempo en todo el mundo. Las consecuencias de
estos cambios son el aumento de fendmenos meteoroldgicos extremaos
como olas de calor, sequias y lluvias torrenciales, que a su vez incrementan
el riesgo de incendios forestales e inundaciones. Sobre todo en los pafses
del Sur Global, provocan la muerte del ganado, la pérdida de cosechasy la
destruccion de viviendas.

Esto significa que el cambio climatico supone una grave amenaza para la
salud, la seguridad y la preservacion de los ya precarios medios de vida de
muchas personas en muchos lugares -y, por tanto, aumenta el riesgo de
conflictos.

Esto también plantea importantes cuestiones de justicia climatica: los habi-
tantes del Sur Global han contribuido comparativamente poco a las emisio-
nes globales de CO,, que son una de las principales causas del cambio cli-
matico. Al mismo tiempo, suelen ser los menos capaces de adaptarse a las
cambiantes condiciones medioambientales debido a la falta de recursos.
Esta claro que la crisis climatica sélo puede superarse mediante una trans-
formacion socioecoldgica, también conocida como ,transiciéon justa”. Sin
embargo, las politicas estatales e internacionales por sf solas no pueden
lograr un cambio de rumbo; éste sélo puede tener éxito junto con la gente
y sus comunidades. Requiere un compromiso internacional con muchos
actores trabajando en conjunto.

Aqui es donde surge la idea de un Servicio Climatico Internacional (SCI).

Lluvias torrenciales y
barro causan destrozos
al pie del Pan de Azlcar,
Sierra Leona © Wolf



Servicio Climatico Internacional:
un concepto innovador

La idea de un Servicio Climatico
Internacional (SCI) es complementar
la accion climatica internacional de
Alemania con un instrumento que
ha demostrado su eficacia en la co-
operacion al desarrolloy la consoli-
dacion de la paz: la cooperacion de
personal. Los servicios de envio de
personal en el ambito del Servicio
Civil para el Desarrollo y la Paz lle-
van décadas aplicandola con éxito.
La base para ello es la Ley de Tra-
bajadores para el Desarrollo, que
define y salvaguarda juridicamente
el despliegue de cooperantes como
,servicio de solidaridad”.

El objetivo primordial del programa
SCl es realizar una contribucion
fundamental al fomento de la pro-
teccion climatica y de las necesarias
estrategias de adaptacion al clima
en las zonas donde se necesitan
con mayor urgencia. La ejecucion
del programa cuenta con el apoyo
conjunto de la sociedad civil, la
Iglesia y los agentes estatales, sobre
todo los proveedores de servicios
de desarrollo y sus organizaciones
asociadas en el Sur Global.
Reconociendo el potencial y los

puntos fuertes de las asociaciones
internacionales (Objetivo de Desar-
rollo Sostenible ODS 17), se desplie-
gan especialestas en la interfaz de
la politica climatica y de desarrollo
para trabajar en cuestiones y retos
relacionados con el cambio climati-
CO en estas asociaciones. Junto con
los empleados locales, desarrollan
objetivos locales y regionales de
sostenibilidad y clima, asi como me-
didas adecuadas para alcanzarlos.
La ,vision critica desde fuera” repre-
senta un valor afiadido especial a la
hora de trabajar juntos en solucio-
nes adecuadas.

Para ello, la consideracion de los
grupos vulnerables y sus nece-
sidades desempefiara un papel
central. El objetivo es reforzar el
compromiso Y la resiliencia social
frente al cambio climatico y prevenir
o mitigar los dafios inminentes o
existentes. Por dltimo, una mejor
politica climatica, la justicia climatica
y el fortalecimiento de los actores
de la sociedad civil son elementos
importantes de un SCI.

Los resultados (experiencia, pro-
ductos y conocimientos) incorporan

a los participantes a redes interna-
cionales existentes y nuevas, que
forman parte integrante del
programa. De este modo, el SCI
desarrollard nuevas competencias
basicas, multiples bucles de apren-
dizaje y una profunda comprension
del impacto y la sostenibilidad de la
accion por el clima. Los proyectos
individuales, no pueden lograrlo. Las
diversas perspectivas y la experien-

Adaptacién al cambio
climatico en Mozam-
bique: El compromiso
de la poblacién con los
proyectos de refores-
tacién ha aumentado
notablemente tras

los graves ciclones de
Mozambique. Compa-
fieros de trabajo

i © Coworkers

cia adquirida en cooperacion con
las organizaciones de la sociedad
civil y otros socios del Sur Global
también pueden favorecer la politi-
ca alemana de desarrollo y clima. En
consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el SCI
dara lugar a nuevas asociaciones y
conocimientos de valor mundial.



Proyectos de éxito en materia de
desarrollo y politica climatica

Actualmente hay casi 1.000 co-
operantes en mas de 80 paises.
Trabajan en seguridad alimentaria,
educacion y soluciones técnicas,
conservacion de recursos y desar-
rollo econémico. Aproximadamente
un tercio de todos los cooperantes
estan en el programa del Servicio
Civil para la Paz. Otro 15% de los
ellos trabaja ya en proyectos cen-
trados en la proteccion del climay
la justicia climatica. Esta proporcion
se incrementara sucesivamente y se
afianzara en el nuevo programa SCI.
La interfaz entre el desarrolloy la
politica climatica es un importante
campo de accion para abordar
conjuntamente las desigualdades
globales, la degradacién medioam-
biental y Ia justicia social.

Un estudio reciente analizé especi-
ficamente el trabajo de coworkers,
uno de los proveedores de servicios
de desarrollo. 2Los resultados mu-
estran que el despliegue de mano
de obra cualificada relevante para el
clima contribuye de forma significa-
tiva a la adaptacion climatica y a mit-
igar las consecuencias del cambio
climatico (TomConsult, 2024) . El
especialista también confirma un

,potencial considerable para me-
jorar el aprendizaje organizativo y

la difusion de experiencias com-
partidas a través de la cooperacion
organizada".

Asf lo ilustran también los tres ejem-
plos siguientes de especialistas del
servicio de desarrollo:

Daniel Pianka,
Coworkers-CFl, Indonesia

Daniel Pianka es ingeniero y ha ayu-
dado a una universidad rural a crear
un centro de investigacion sobre
energias renovables. Hoy hay allf
nuevos edificios y mddulos solares
que se utilizan para la ensefianza.
Pero aun mas importantes son las
personas que se benefician de ello,
como Anita Yuan, profesora de
fotovoltaica, y los estudiantes y la
poblacion local que pueden utilizar
las nuevas fuentes de energia en la
region (generalmente desatendida).

»Contribuciones y potencial de desarrollo
de la mano de obra cualificada Coworkers -
Christian Professionals International (CFl) in
the Context of Climate Change”, disponible
en www.coworkers.de/climate-study

Daniel Pianka
(centro) trabajan-
do en Indonesia
© Coworkers

Claudia Wittgens,
AGIAMONDO, Colombia

Claudia Wittgens trabaja como coope-
rante de AGIAMONDO en la pastoral
social en la Arquididcesis de Cali,
Colombia, desde 2019. Allf lidera el
equipo ,Pastoral rural y preventiva".
Esta apuesta por la sostenibilidad ho-
listica, que ademas de medidas eco-
l6gicas como la plantacion de arboles,

Claudia Wittgens (centro) en un recorrido
por la comunidad tras las fuertes lluvias y
deslizamientos.

© Pastoral Social, Arquidiécesis de Cali

también incluye la transformacion
social. Sobre todo los nifios y jovenes
se benefician de la labor educativa en
el campo de la concienciacion medio-
ambiental y el autocuidado. También
se celebran seminarios sobre soste-
nibilidad que cuentan con una gran
asistencia. Las consecuencias po-
sitivas pueden verse, por ejemplo,
en la separacion de residuos que se
practica en los hogares.



Voces asociadas del
Sur Global en el SCI

»Cada vez sufrimos mas fendmenos meteor-
oldgicos extremos que provocan pérdidas de
cosechas y escasez de alimentos”.

Francis Cajo, Universidad de Ndejje, Socio de Coworkers, Uganda

El Dr. Atsbaha Gebre-Selassie (derecha) en
la carretera con pastores masai en Tanzania.
© Atsbaha Gebre-Selassie

Las organizaciones asociadas de México y Burkina Faso informan de cam-
bios dramaticos: La escasez de agua y el deterioro de los recursos natu-
rales caracterizan ya la vida cotidiana. Esto amenaza la cohesion social de
las comunidades, subrayan Regina Cornish Morales (Directora de la ONG
Pronatura de México / socia de Oro Verde / AGIAMONDO) y Alain Traoré
(Director de Programas de la ONG Association pour la Gestion de I'Environ-
nement et le Développement, AGED en Burkina Faso / socia de EIRENE).

Dr Atsbaha Gebre-Selassie,
AGIAMONDO, Tanzania

Atsbaha Gebre-Selassie trabaja
COMO asesor en tareas sociopasto-

integracion de los pastores en los
mercados locales. Ambos refuerzan
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rales y de politica de desarrollo en
el Cuerno de Africa. Junto con los
socios locales de Misereor, prepara
a la poblacién para hacer frente a
fendmenos extremos relacionados
con el clima, como las sequias.
Junto con pastores de Tanzania y
Sudan del Sur, estan desarrollando
estrategias basadas en los conoci-
mientos tradicionales y promovien-
do especies vegetales resistentes al
clima.

Otras tareas importantes son la
gestion comunal del agua y la

su resiliencia econémica y su resis-
tencia al cambio climatico.

Un nuevo programa de SCI pue-

de aprovechar estas experiencias
positivas, crear sinergias entre
proyectos individuales, promover la
transferencia de conocimientos ent-
re regiones y reforzar el compromi-
so sostenible. Se necesitan muchos
mas proyectos de éxito como este
en todo el mundo, porgue los retos
del cambio climatico son inmensos.

comprender su riesgo climatico y desarrollar
medidas de adaptacién sostenibles junto con
comunidades gravemente afectadas.”

Mirko Klein, Cooperande de Dienste in Ubersee, Pan para el Mundo,

México

,En el proyecto ,Centro de Didlogo sobre Cam-
bio Climatico y Conservacién de Recursos’,
trabajamos con organizaciones asociadas para
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Los siguientes ejemplos ilustran por qué la idea de un nuevo programa
centrado en el clima, la creacion de redes suprarregionales y la cooperacion
estratégica ha suscitado un gran interés. Las organizaciones asociadas que
ya han adquirido muy buena experiencia en la colaboracién con cooperan-
tes internacionales del servicio de desarrollo describen el potencial:

~.Hemos visto los resultados positivos que
surgen de este tipo de asociaciones a lar-

go plazo. Estas cooperaciones suelen cul-
minar en amistades personales y respeto
mutuo entre profesionales extranjerosy
locales, elementos cruciales para fomen-
tar asociaciones efectivas, duraderas y de
gran impacto. El intercambio de ideas 'y
los debates entre las instituciones asocia-
das dentro de la red seran muy beneficio-
sos y enriquecedores.”

Samuel Handali, UKRIM / Socio de Coworkers, Indonesia

.El SCI podria liberar un enorme poten-
cial de aprendizaje mutuo y servir de
catalizador de acciones conjuntas para
reforzar la resiliencia de las comunida-
des locales”.

Sahara Mishra, HDCS / Socio de Coworkers, Nepal

»ES esencial trabajar con expertos que
respeten e integren los conocimientos y
la experiencia de las comunidades locales
para desarrollar soluciones sostenibles”.

Felix Viteri Gualinga, Sarayaku / Socio de Oro Verde /
AGIAMONDO, Ecuador

El hecho de que las organizaciones asociadas articulen sus necesidades con
tanta claridad constituye una base necesaria para seguir desarrollando el
concepto de SCI. Esto se llevara a cabo en estrecho intercambio y didlogo.

13



Miembros dela comunidad
de Chimanimani, Zimbabue,
refuerzan las zanjas de
erosion provocadas por.las
_ fuertes lluvias y los fen

Puntos fuertes y potenciales de un SCI

La propuesta de crear un SCl esta en consonancia con los objetivos y pro-
gramas del Gobierno Federal para promover la proteccion internacional del
climay las correspondientes estrategias de adaptacion, como las estableci-
das en la Estrategia de Politica Exterior Climatica (2023).

El programa también promete un considerable valor afiadido en la conse-
cucion de estos objetivos. 3Esta es la conclusion de un informe de Active
Philan- thropy (Berlin), que investigd esta cuestion y examino los programas
climaticos internacionales de los distintos departamentos del Gobierno
federal a principios de 2024. Los expertos identificaron claros puntos de
venta Unicos y potencial en el proyecto de concepto del SCI:

* EISCl se dirige a nuevos grupos destinatarios mediante la participacion
de la sociedad civil en Alemania y el Sur Global.

¢ EISCl es un instrumento participativo y basado en la asociacion.

* Implica a los movimientos de base y a las preocupaciones de los grupos
de poblacién vulnerables.

* EI SCl refuerza la visibilidad del compromiso climatico internacional del
Gobierno aleman en Alemania.

¢ EISCl crea una ventana para comprender las realidades locales.

* EISCl abre el potencial de un componente Sur-Norte para promover el
aprendizaje mutuo.

El SCI puede alcanzar un alto nivel de sostenibilidad e impacto dentro del
amplio espectro del compromiso internacional para combatir y adaptarse
a las consecuencias del cambio climatico, en varios niveles sociales que a
menudo se han descuidado hasta la fecha.

Eso es exactamente lo que necesitamos.

3 www.activephilanthropy.org
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Temas principales y estructura

A\ oy,
Qe

Para el conjunto del proyecto, los
proveedores de servicios de desar-
rollo prevén una estructura de tra-
bajo basada en la del programa Ser-
vicio Civil para la Paz (SCP), que ha
dado muy buenos resultados en los
ultimos 25 afios. Las distintas partes
interesadas trabajan juntas en comi-
tés especializados sobre estrategias
politicas, métodos y mecanismos de
aplicacion, y ponen en comun sus re-
cursos. Registran los mecanismos de
actuacion, garantizan el intercambio
de experienciasy la gestion de los
conocimientos. Las organizaciones
individuales son responsables del
despliegue de cooperantes. La base
juridica para el envio de cooperantes
en comision de servicio -como en

Aprendices en el Centro Solar Don Bosco
de Ghana durante la aplicacién practica de
paneles solares. © Don Bosco Solar

el SCP- es la Ley de Trabajadores
para el Desarrollo. Para la maxi-

ma eficiencia posible el plan para

el programa general consiste en
trabajar conjuntamente en temas
clave seleccionados. Para cada area
de interés (inicialmente tres) hay un
coordinador técnico general.

Los formatos de intercambio
especializados desempefian un
papel fundamental: Los especialis-
tas pueden aportar su experiencia
basada en proyectos en todos |os
continentes, asesorarse mutuamen-
te, aprender juntos y lograr asi los
cambios necesarios paso a paso.
Cada proyecto se asigna a uno de
los siguientes puntos focales:

1. Politica climatica 'y
aprendizaje sobre el clima

La politica climatica internacional
necesita una labor de defensay pre-
sion, especialmente de las preocu-
paciones de los grupos vulnerables.
Fstos no suelen tenerse en cuenta
cuando se trata de poltica clima-
tica gubernamental o la politica

climatica internacional. Sin embargo,
la relacion entre las instituciones
estatales y la poblacién, asi como el
nivel municipal, son elementos clave
para las repercusiones de la politica
climatica. Por eso, los proyectos del
SCl empiezan predominantemente
a este nivel. La justicia climatica es
aqui un objetivo central.

2. Energias renovables

Ante la crisis climatica, urge acele-
rar el uso de fuentes de energia sin
emisiones de CO2. Muchas personas
gue no tienen acceso a un suminis-
tro moderno de energia viven en
zonas rurales.

Allf, fuentes de energia renovables
como la solar y la edlica son muy
adecuadas Allf, las fuentes de energia
renovables, como la solar y la edlica,
son muy adecuadas para satisfacer la
demanda local y regional.

Para que la expansion tenga éxito,
es necesario apoyar la formacion

de especialistas locales que puedan
construir los sistemas y garantizar

su mantenimiento. Ademas, hay que
regular los mecanismos de participa-
cion y los derechos de codetermin-
acion en el disefio y la aplicacion de
los cambios. Por Ultimo, es necesario
apoyar el desarrollo de soluciones
técnicas para un suministro de
energia asequible y de bajo manteni-
miento.

3. Soberania alimentaria

La crisis climatica amenaza los
medios de subsistencia de muchas
personas en el Sur Global. Las
sequias, la escasez de agua y los
fendmenos meteoroldgicos extre-
mos ponen en peligro la seguridad
alimentaria, ya que provocan rendi-
mientos decrecientes e impredeci-
bles. Los pequefios agricultores, en
particular, carecen de recursos para
mitigar esta situacion. Esto amenaza
con aumentar la injusticia y el ham-
bre en el mundo.

Por tanto, para hacer frente a la
crisis climatica, necesitamos una
estrategia socioecolégica a un mo-
dernoy econémica formacién sobre
seguridad alimentaria. Los pafses in-
dustrializados tienen aqui una gran
responsabilidad, porque son los
principales emisores de gases de
efecto invernadero y otros factores
medioambientales que favorecen el
cambio climatico.

El seguimiento eficaz y eficiente

de los programas tiene por objeto
registrar la eficacia del SCI. En los
proyectos individuales, se procura
lograr efectos bien documentados
dentro de los limites geograficos y
tematicos y hacer plausibles per-
spectivas ampliamente eficacesy
sostenibles.

17
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¢Por qué es tan importante
el despliegue de personal?

EI SCI se centra en el despliegue de cooeprantes en el servicio de desarrollo y
la cooperacion con socios locales. Los cooperantes del servicio de desarrollo
trabajan y viven en un pals del Sur Global durante un periodo de tiempo li-
mitado (al menos uno, de media 3-4 afios). Ponen su experiencia profesional
y sus competencias al servicio de un desarrollo global y sostenible desde la
base y en cooperacion con las organizaciones asociadas y la poblacion local.#
Esto hace que su trabajo sea especialmente productivo y sostenible.

Expertos y empleados de la organizacion PORET en Zimbabue organizan la plantacién de
arboles en zonas de captacion de agua. @ Weltfriedensdienst

Las condiciones marco de este compromiso se establecen en la Ley de Tra-
bajadores para el Desarrollo. *Regula las prestaciones y la seguridad social de
los trabajadores cualificados; el servicio de desarrollo esta siempre limitado
en el tiempo.

Los especialistas del servicio de desarrollo se caracterizan por

* tener la formacion profesional y la experiencia requeridas para la tareay
poseer las competencias técnicas, metodoldgicas y sociales adecuadas,

° estar integradas o estrechamente interconectadas con las organizaciones
asociadas y contribuir a los objetivos acordados conjuntamente,

° estar dispuestos a comprometerse con la poblacién local y sus culturas,

* reflejar su propio papel y ser sensibles a las cuestiones interculturales, de
género y conflictuales,

* iniciar el cambio y permitase cambiar,

° permitir un cambio de perspectiva, comunicar las nuevas perspectivas
adquiridas a la propia sociedad de origen y mantener el compromiso
después del servicio,

* contribuir a los procesos de aprendizaje mutuo y al didlogo global sobre la
evolucién social en Alemania y en todo el mundo.

(de la declaracién de objetivos ,Cooperantes al servicio del desarrollo”,
mayo de 2023)°

“La evaluacion mas completa fue la presentada por DEval: Roxin, H., Schwedersky, T., & Polak, J. T.
(2015) Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshelfer. Un instrumento de recursos humanos
de la cooperacion alemana al desarrollo, Instituto Aleman de Evaluacion del Desarrollo (DEval).
> Mas informacién en: www.agdd.de/what-is-development-service

® www.agdd.de/professional-development-workers-guiding-principles
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Compromiso en la demanda:
la opinidn de los cooperantes

La Ley de Trabajadores para el
Desarrollo es Unica en su forma.
Ofrece a personas con experien-
cia profesional la oportunidad de
trabajar por los objetivos globales
de sostenibilidad, la reduccion de la
pobrezay la paz en otras partes del
mundo, con una buena seguridad
social y un contrato de servicios
basado esencialmente en la solida-
ridad. La atencién al bien comun
sigue siendo el motivo central de

profesionales para decidir a favor de
un servicio’.

La demanda es elevada. Solo en
2023, casi 6.900 especialistas solici-
taron los 375 puestos anunciados
en el Servicio de Desarrollo / Servi-
cio Civil para la Paz (fuente: AGdD
2024). Un nuevo programa de SCI
podria aumentar el nimero de pu-
estos de trabajo ofertados y estable-
cer la consecucion de los objetivos
climaticos como una prioridad mas.

»,Basandome en mi experiencia, puedo demo-
strar hasta qué punto los conceptos tedricos
de nuestro proyecto son relevantes para la

vida cotidiana practica de los agricultores

nepaleses y mostrar asi la importancia global

de las estrategias conjuntas y la accién loca

|ll

Claudia Mahneke, responsable de la red climatica de la Agencia
de la Energia. NRW. 2010 - 2013: con DU/Pan para el Mundo en

Nepal

,Las tareas del servicio de desarrollo me abrie-
ron los ojos y cambiaron mi vision del mundo.
Me di cuenta realmente de las diferencias que
hay en el mundo: Somos increiblemente privi-
legiados - para mi, eso es un impulso para mi
compromiso”.

Carmen Kugele, 2016 - 2019 con la GIZ en Asuan, Egipto.

El servicio al desarrollo también es
rentable para los trabajadores cua-
lificados: Gracias al trabajo en los
proyectos y a las diversas relaciones
profesionales, sociales y personales,
los profesionales de los servicios de
desarrollo adquieren una valiosa
experiencia.

La utilizan profesionalmente, como
Claudia Mahneke en su empresg, la
Agencia de la Energia.NRW.

7Véase el estudio AGdD:
www.agdd.de/tracer-study-2022

8 Mas informacion sobre este tema:
www.agdd.de/en/after/staying-involved-
after-returning-home

Tras su regreso, los cooperantes
son, también en comparacion con el
conjunto de la sociedad, en un alto
grado de voluntariado y compromi-
so social - para los objetivos de Ia
politica de desarrollo y otras cues-
tiones.2El servicio al desarrollo tiene
efectos y un impacto duraderos en
nuestra sociedad.

Este potencial debe aprovecharse
sin falta, sobre todo teniendo en
cuenta la tensa situacion politica y
social actual.
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¢ Por qué el SCl es una buena
e importante idea?

Dr. Martin Bruder, Jefe del Departamento de
Sociedad Civil, Derechos Humanos, DEval:

.El potencial de la cooperacion de personal es bien
conocido y esta bien evaluado, especialmente en lo
que se refiere a la cooperacién con socios y la apli-
cacion de medidas orientadas a grupos destinatari-
0s. Merece la pena aprovechar este potencial en el
contexto de una politica climatica transformadora”.

Ulrich Malessa, Jefe de Proyectos Internacionales,
OroVerde - The Tropical Forest Foundation:

.La experienciay la solidaridad que los especialistas
aportan al SCl son cruciales para alcanzar los obje-
tivos climaticos locales y mundiales, que son una
tarea conjunta Norte-Sur. Un intercambio de exper-
tos, especialmente en ambas direcciones, es decir,
Norte-Sury Sur-Norte, puede contribuir de forma
significativa a la consecucién de estos objetivos”.

Prelada Dra. Anne Gidion, Plenipotenciaria del
Consejo de la Iglesia Protestante en Alemania (EKD):

,La crisis climatica afecta a todos y sdélo pue-
de contenerse a escala mundial. Para ello se
necesitan asociaciones internacionales, inter-
conectadas, sostenibles y en pie de igualdad.
El SCI quiere construirlas y profundizarlas.
Por eso es necesario invertir en el SCI“.

Stefan Rostock, Director de Educacion para el
Desarrollo Sostenible, Germanwatch e.V.:

.S0lo podremos contener la crisis climatica
mundial mediante la cooperacidn internacio-
nal. Las experiencias de aprendizaje del Sur
Global también pueden ayudarnos a adaptar-
nos mejor a los desafios que aumentan rapi-
damente. La democracia y la experiencia de
la comunidad mundial necesitan lugares de
encuentro. El Servicio Climatico Internacional
(SCI) ofrece la plataforma perfecta para reu-
nir a la sociedad civil y a los actores estatales
de todo el mundo e intercambiar experien-
cias sobre soluciones locales. Germanwatch
apoya firmemente la idea de un SCI".
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Du
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